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SERVICEKRAFT/KELLNER (m/w/d) GESUCHT! 

Die Ehrenburg Betriebs GmbH ist seit über 20 Jahren auf der 850 Jahre alten 

Burganlage oberhalb von Brodenbach an der Mosel ansässig und bietet seither eine 
besondere Location für eine Fülle von Veranstaltungen. Von Hochzeiten, Seminaren 

und Großveranstaltungen für bis zu 800 Personen bis hin zu erlebnispädagogischen 

Programmen für Schulklassen und Familien bietet die Ehrenburg einen in dieser Art 

einzigartigen Rahmen. Zudem verfügt die Ehrenburg über insgesamt 13 Hotelzimmer, 
die ganzjährig buchbar sind. Ob gut gelaunt, routiniert, unterhaltend, galant, beherzt, 

charmant oder souverän. Seien Sie wie Sie sind! Denn wir wissen: Menschen wie Sie 

sind es, die uns lebendig machen. Kommen Sie in ein Team, das ebenso tatkräftig und dynamisch ist, wie 
bunt. Fühlen Sie sich angesprochen? Dann suchen wir Sie ab sofort oder nach Vereinbarung in Voll-/Teilzeit 

oder Aushilfe als  

Servicekraft/Kellner (m/w/d) 
 

Als Servicekraft/Kellner (m/w/d) sind Sie ein wichtiger Teil des Teams, das täglich die Standards unseres 

Burgbetriebs umsetzt. Dies umfasst die Eventgastronomie sowie unser Hotelrestaurant. Mit Leidenschaft, Spaß 
und guter Laune geben wir jeden Tag unser Bestes. Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit, wie die 

Bereitschaft zu Sonn- und Feiertagsdienst sind Einstellungsvoraussetzungen. Sie sind mitverantwortlich für die 

Zufriedenheit unserer Gäste. 
 

Aufgaben, die Ihnen gefallen werden:  

 Empfang und Bewirtung unserer Gäste 

 Einhaltung der Qualitätsstandards und Sicherstellung einer reibungslosen und 

professionellen Durchführung unserer Abläufe 

 Sicherstellung aller hygienischen Vorschriften und HACCP-Standards 

 Erfüllung des Servicegedanken unseres Hauses 

 Sicherstellung des einwandfreien Erscheinungsbildes des Gastraums 

 Mitarbeit in der Hofküche und/oder Vorbereitung des Frühstücksbuffets 

 Voraussetzungen, die Sie mitbringen:  

 Eine ausgeprägte Gastorientierung 

 Ein freundlicher Umgang mit unseren Gästen und Spaß am Beruf 

 Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und Kreativität 

 Gute Kommunikationsfähigkeit, Organisationsvermögen und ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein  

 Mobilität (Motorroller, Auto, o. Ä.) aufgrund unzureichender Anbindung an den ÖPNV 

 

Die EHRENBURG hat als Arbeitgeber viel zu bieten: 

Neben einem zukunftssicheren Arbeitsplatz bieten wir, tarifliche Bezahlung, einen unbefristeten Arbeitsplatz, 

individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, Bereitstellung und Reinigung von Arbeitskleidung, sowie kostenfreie 
Verpflegung, inkl. Getränke. Weitere Vorteile, wie vergünstigte Eintrittspreise für unsere Veranstaltungen auf 

der Ehrenburg, gemeinsame Team-Events oder Ausflüge warten auf Sie. 

 

Arbeiten auf der Ehrenburg - wir machen die Burg lebendig! 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Ihren Gehaltsvorstellungen und Ihrem möglichen 
Eintrittstermin gerne per Post oder per E-Mail zu. Beachten Sie bitte, dass wir Ihre Unterlagen grundsätzlich 

nicht zurücksenden können. Sollten Sie dies dennoch wünschen, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. 

 

Werden Sie Teil des Ehrenburg-Teams – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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